Bundesverdienstkreuz fiir Ronald Weinschenk

Standort Oste

Ehemaliger Vorsitzender der Schwerbehindertenvertretung erhalt Verdienstorden

Fiir sein soziales Engagement
innerhalb und auBerhalb der
Carl Zeiss Gruppe hat Ronald
Weinschenk das Verdienst-
kreuz am Bande des Verdienst-
ordens der Bundesrepublik
Deutschland [siehe ,Nachge-
schlagen”] erhalten. Er ver-
trat, zuletzt als Vorsitzender
der Konzern-Schwerbehinder-
tenvertretung, nicht nur uber
zwolf Jahre die Schwerbehin-
derten, sondern setzte sich
fiir alle Zeissianer ein. CZiB
fragte nach.

CZiB: Was bedeutet das Bundesver-
dienstkreuz fir Sie?

Weinschenk: Ich sehe das Bundesver-
dienstkreuz als Bestatigung dafur, dass
ich offen war flir neue Gedanken, neue
Wege zu suchen und auch zu gehen.
Ich habe stets , Verbundete” gesucht,
um flr unser Unternehmen und die
Beschaftigten etwas Positives bewirken
zu koénnen. Auch sie haben Anteil an
diesem Orden, den ich noch nicht richtig
einschatzen kann. Ich musste den Brief
von Herrn Ottinger, Mitte Dezember,
zwei Mal lesen, bevor ich den Inhalt
wirklich begriffen habe. Die Nachricht

hat mich sehr bewegt.

CZiB: Mit Blick auf Ihre Zeit bei Carl
Zeiss: An was denken Sie am liebsten
zuruck?

Weinschenk: Vor allem an die vielen
netten Menschen, denen ich versucht
habe zu helfen. Wichtig waren auch die
Freundschaften intern und extern, aus
ihnen schopfte ich immer wieder neuen
Mut. Als grofSe Erfolge sehe ich die
friihzeitige Schaffung der Netzwerke
(Kooperationen) und Partnerschaften,

die von Carl Zeiss mitgetragen wurden

Carl Zeiss im Bild 2/2008

Fiir seinen besonderen beruflichen und ehrenamtlichen Einsatz fiir Menschen mit Behinde-

rungen erhiilt Ronald Weinschenk, langjihriger Mitarbeiter der Carl Zeiss AG, vom Staatsse

kretir im baden-wiirttembergischen Ministerium fiir Arbeit und Soziales, Dieter Hildebran,
(links), das Verdienstkreuz am Bande des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland.

[Foto: StM]

—das ist in der Industrie nicht selbstver-
standlich. Wir waren eines der ersten
Unternehmen in Deutschland, die mit
Institutionen wie der Deutschen Ren-
tenversicherung, mit Akut- und Reha-
Kliniken und der Betriebskrankenkasse
einen Vertrag abgeschlossen haben.
Wichtig war mir noch die Auszeichnung
von Carl Zeiss 2000/01 als behinderten-
freundlicher Betrieb. Was mich person-
lich mit Stolz erfiillte war, dass Bundes-
arbeitsrichter Franz-Josef Diwell die
Konzern-Betriebsvereinbarung zur Inte-
gration von Beschaftigten als muster-
gulltig bezeichnet hat.

CZiB: Was werden Sie ohne Carl Zeiss
machen?

Weinschenk: Ich bin freiberuflich als
Berater und Fachreferent fur Soziales
tatig. Dazu kommen wird die Mitarbeit
bei der Reaktivierung des Kneipp-Vereins
in Aalen. Fir meine Familie war ich in
den letzten Jahren viel zu wenig da. Wir
hoffen, dass wir kiinftig mehr Zeit auf
unserer Lieblingsinsel Langeoog verbrin-

gen kénnen.

CZiB: Vielen Dank fur das Gesprach
Die Fragen stellte Maike Arlt.

Nachgeschlagen

Der Verdienstorden der Bundesre-
publik Deutschland, kurz Bundesve
dienstkreuz, ist neben dem Silberner
Lorbeerblatt im Bereich des Sports de
einzige Verdienstorden der Bundesre-
publik Deutschland. Er wird verliehen
fur besondere Leistungen auf poli-
tischem, wirtschaftlichem, kulturellerr
geistigem oder ehrenamtlichem Gebie
Alle Bundeslander — aufser Bremen un
Hamburg — haben eigene Verdienstor
den. Das Bundesverdienstkreuz wurde
am 7. September 1951 vom damalige
Bundesprasidenten Theodor Heuss pe
Stiftungserlass gestiftet. Es wird nach
internationaler Norm in drei Klassen
(Verdienstkreuz, GrofSes Verdienstkret
GrofRRkreuz) und in acht Stufen verlieh
Die hochste Stufe, die Sonderstufe de
Grofkreuzes, ist Staatsoberhauptern
vorbehalten. [Quelle: Wikipedial
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