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HEILBRONN Schwerbehindertenvertreter beklagen mangelhafle
Umsetzung von Sozialgesetzen — Krise trifft Leistungsgeminderte

Schwerhehindertc Arbeitneh-
mer miissen sich in Zeiten der
Wirtschaftskrise warm anzie-
hen. Die Versuche wvon Arbeitge-
bern, leistungsgeminderte Beschif-
tigte trotz thres Behindertenstatus
zu kilindigen, seien im ersten Quar-
tal 2008 um 30 Prozent gestiegen,
weill Werner Feldes von der 1G Me-
tall. Auch krankheitsbedingte Ab-
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Vertrauensleute

In Betrieben mit mehr als fanf
schwerbehinderten Mitarbeitern
muss eine Vertrauensperson und
ein Stellvertrater gewahlt werden.
Die Schwerbehindertenvertretung

mahnungen nehmen zu. Hiéhere
Leistungsanforderungen bei gleich-
zeitiger Personalreduzierung,
schlechtere  Arbeitsbedingungen
und ein schwindender Gesundheits-
schutz selze Menschen mit Behin-
derungen besonders zu.

Feldes forderte am Mittwoch 420
Schwerbehindertenvertrauensleu-
te bei ihrer VdE-Tagung in der Heil-
bronner Harmonie auf, keine Kiindi-
gungen zuzulassen und alles zu tun,

Wolfgang Heiler vom Sehbehindertenverband Heilbronn fiihrt vor. welche techni-
schen Hilfsmittel zu einem Blindenarbeitsplatz gehiiren.
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Kollegen beratend und helfend zur
Seite. Sie wacht dariiber, dass Ge-
setze eingehaltenwerden, leitet Be-
schwerden weiter, unterstitzt
schwerbehinderte bei Behdrden-
antragen, Die Vertrauenspearson
nimmt an Betriebsratssitzungen
teil, hat aber kein Stimmrecht. ub

um die Rechte und die Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen in
den Betrieben durchzusetzen.

Das Sozialgesetzbuch IX liefert
seit acht Jahren die gesetzliche
Grundlage, um behinderte Men-
schen am Arbeitsplatz zu halten, sie
#zu qualifizieren, zu vermitteln und
vor Benachteiligung zu schiitzen,
stellte der stellvertretende VdEK-
Bundesgeschiifisfithrer Jens Kallen-
berger fest. Doch Anspruch und
Wirklichkeit klafften weit auseinan-
der. Dlas SGB IX werde nur unzurei-
chend umgesetzt. Den Rehatriigern
warf er vor, es weitgehend zu igno-
rieren. Immer weniger Menschen
mit Behinderung wiirden als Reha-
fall anerkannt. Das betriebliche Ein-
glicderungsmanagement stecke in
den Kinderschuhen. Inteprations-

her nicht mehrals ein Geselz des
guten Willens.”

Jens Kaffenberger, VdK

fachdienste wiirden von der Arbeits-
verwallung kaum in Anspruch ge-
nommen. Nach wie vor beschiiftigt
ein Drittel der Unternehmen keinen
einzigen Schwerbehinderten, wes-
halb der Sozialverband VdK die Aus-
gleichsabgabe erhiht sehen mich-
te. Esist ein Geselz des puten Wil-
lens, mehr nicht®, diagnostiziert
Kaffenberger und fordert Nachbes-
serungen. . Wenn auch im Wahljahr
2009 nichts passiert — wann dann?

Pravention Chronische Krankhei-
ten und der Eintritt einer Behinde-
rung miissen verhindert werden —
diese Aufgabe haben Arbeilgeber
und Reha-Triger. Auch das steht im
SGE IX. In mehreren Refereraten
ging es gestern um die Bedeutung
von Gesundheitsfirderung und Pri-
vention im Betrieb. An der Umset-
zung von Schutzvorschriften hapert
es. Fiir die meisten Arbeitsplitze
gibt es keine Beurteilung, wie stark
sie Kiirper und Psyche belasten. Alle
Betriebs- und Personalriite wurden
deshalb aufgefordert, ihre vorhan-
denen Mitbestimmungs- und Initia-
tivrechte stiirker zu nutzen.




